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一、國立臺中教育大學（以下簡稱本校）為提高教學品質，鼓勵校內教學優良之教師，以肯定其教學努力及貢獻，特訂定「國立臺中教育大學教學優良教師遴選與獎勵要點」 (以下簡稱本要點)。
二、 本校專任教師符合以下條件得經推薦為教學優良教師候選人： 

（1） 在本校專任教職任教年資滿三年以上。 

（2） 近三年之授課時數符合基本時數。 

（3） 遴選之前六學期教學評量平均分數達四分以上者，計分方式依國立臺中教育大學教師教學評量實施要點採計。
（4） 前五學年內均未曾獲獎者。
教師違反聘約經相關會議認定者，不得參加遴選。
三、 遴選過程分為初選、及複選二階段：
　　 （一）初選階段：
受推薦之教師需經各系（所、學位學程）務會議通過後，方為候選人，各單位初選名額不高於全體教師總數十分之一，教師總數不足十名者，得遴選乙名。
　　 （二）複選作業：
各系(所、學位學程)於每年十月一日至十月十五日，檢附教學優良教師候選人之推薦表及教學檔案送教務處教學發展中心彙整，並提交學校教學優良教師遴選委員會（以下簡稱校遴選委員會），審查議決本校教學優良教師名單（年度遴選教學優良教師名額以六名為上限）。校遴選委員會除由教務長擔任召集人，各學院院長與教學發展中心主任為當然委員外，其他遴選委員由教學發展中心就曾獲教學優良教師且非候選人中提名，經教務長圈選後，簽請校長聘任，任期三年。
　　 （三）遴選標準:

本校教學優良教師遴選以教學評量與教學表現為評審項目，滿分為一百分，其中教學評量佔百分之三十，教學表現佔百分之七十，依加權總和排定名次順序，分數相同者，由遴選委員會委員整體考量決定。
1. 教學評量：採計教師遴選前六學期教學評量平均分數(五點量表分數換算為百分制分數)

2. 教學表現：依候選人教學檔案之教學理念、方法、內容、教材、成果及其他具體教學優良事蹟(如:學生學習成果發表情形、指導學生獲獎紀錄或其他表現)等，作為評分依據。必要時遴選委員會得組成觀摩小組進行教學觀摩。
四、 教學優良教師之評選方式除參考遴選前六學期之教學評量平均分數及教師個人教學檔案外，另應以下列方式擇一呈現其教學優良之表現： 

（1） 教學演示三分鐘影片。
（2） 現場教學理念三分鐘論述。
五、 獲單位推薦之教學優良教師，經校遴選委員會通過為教學優良教師者，由學校致贈獎金及獎牌乙座，並由校長公開表揚之。餘由所屬單位主管公開給予表揚。
     前項獎勵金額視該年度預算數決定並公告之。
六、 獲選為校教學優良教師，為本校教務處「優質教學推動委員會」之當然成員，任期一年，為無給職，所負之職責為擔任教學演示、教學輔導及於本校教學電子報撰文分享其教學經驗等工作，以協助提昇本校教學品質。
七、 本要點獎勵所需經費，由校務基金自籌收入統籌款支應。 

八、 本要點經行政會議審議通過後實施，並提校務基金管理委員會備查，修正時亦同。
本要點權責單位為教務處教學發展中心，於102年3月5日行政會議通過，由102年3月26日校長核准，102年3月27日公告。
